CIMSTONE INSAAT MALZEMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
24/10/2025 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

CIMSTONE INSAAT MALZEMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’nin (“Sirket”)
olaganiistii genel kurul toplantis1 24/10/2025 tarihinde saat 11.00’da Sirket merkezi olan Karacaoglan
Mahallesi 6170/1 Sk. No: 5/- Bornova/izmir adresinde Ticaret Bakanhigi'nin 17.10.2025 tarih ve E-
52101085-431.03-00114726183 sayili yazist ile atanmig olan Bakanlik Temsilcisi Emine AKis
gozetiminde yapilmistir.

Mevzuatin gerektirdigi tiim belgelerin toplanti yerinde hazir bulundugu tespit edilmistir. Sirket kayitlarinin
tetkikinden, Sirket sermayesinin 433.562.947,00 TL kiymetinde oldugu, bu sermayenin her biri 1,00 TL
itibari degerde 433.562.947 adet paya ayrildigi anlasilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden,
Sirket’in toplam 87.198.344,00 TL’lik sermayesini temsil eden 87.198.344 adet payin asaleten ve
346.364.603,00 TL’lik sermayesini temsil eden 346.364.603 adet payim temsilen olmak iizere tamaminin
temsil edildigi, boylece gerek 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nda (“TTK”) ve gerekse Sirket Esas
Sézlesmesi’nde ongoriilen asgari toplant1 nisabinin mevcut oldugunun ve Sirket Yénetim Kurulu Uyesi
Hasmet Akkus’un ve Veli Merih Ceyhan’in fiziken toplantida hazir bulundugunun anlagilmasi ve tespit
edilmesi ile birlikte TTK nin 416. maddesi uyarinca ¢agrisiz yapilan toplantiya herhangi bir itiraz olmadig:
goriilmesi sureti ile toplantida tiim oylamalarin el kaldirma yontemi ile yapilacagina iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verildikten sonra toplanti Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Hasmet Akkus tarafindan
acilmustir.

1. Acilis ve Toplanti Baskanh@mnin olusturulmasi:

Genel Kurul Toplantisin1 sevk ve idare etmek icin Toplanti Bagkani olarak Saymn Hasmet Akkus’un
secilmesine oy birligi ile karar verilmistir. Toplanti Bagkan1 Saymn Hagmet Akkus tarafindan Tutanak
Yazmanligi’na Sayin Kivang Ilig atanmistir.

Toplanti Bagkan1 Sayin Hasmet Akkus genel kurul toplantisina katilim hakki veren belgelerin mevzuata
uygunlugunun Yonetim Kurulu tarafindan kontrol edildigini ve Ydnetim Kurulu iiyesi olarak kendisinin
toplantiya istirak ettigini tespit ettikten sonra hazir bulunanlar listesini imzaladi. Genel Kurul toplantisinda
miizakere edilecek glindem maddeleri igin gerekli belgelerin toplanti yerinde hazir bulundugu tespit
edilmistir.

Genel Kurul’a TTK ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Toplant1 Bagkanliginin
toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama konusunda yetkili olduguna
iliskin bilgi verilmistir.

Toplant1 Bagkan1 Sayin Hagmet Akkus giindemi okudu ve katilanlarin giindeme ve giindem maddelerinin
goriisiilme sirasina herhangi bir itirazi olup olmadigmi sordu. Katilanlarin higbirinin giindeme ve giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina itirazinin olmadiginin goriilmesiyle, asagidaki hususlar giindeme uygun
olarak miizakere edilmis ve karara baglanmigtir.

2. Sirket’in 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca kayith sermaye sistemine
gecmesi, Sirket’in 2025-2029 (2029 yih sonuna kadar) yillar1 (5 yil) icin gecerli olacak kayith
sermaye tavaninin 2.100.000.000,00 TL olmasi ve Sirket sermayesinin her biri 1 Tiirk Lirasi
itibari degerde 2.100.000.000 adet paya béliinmesinin miizakere edilerek onaylanmasi;



Sirket’in 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) hiikiimleri uyarinca kayitli sermaye sistemine
gecmesi, Sirket’in 2025-2029 (2029 yili sonuna kadar) yillar1 (5 yil) i¢in gegerli olacak kayith sermaye
tavaniin 2.100.000.000,00 TL olmas1 ve Sirket sermayesinin her biri 1 Tiirk Liras1 itibari degerde
2.100.000.000 adet paya boliinmesine oy birligi ile karar verilmistir.

3. Sirket Esas Sozlesmesi’nin ekteki sekilde tadilinin goriisiilerek onaylanmasi;

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin tadil tasaris1 goriisiilerek; Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun 23.05.2025 tarih ve E-24171390-110.03.03-72827 sayili yazis1 ve Ticaret Bakanligi,
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 01.07.2025 tarih ve E-50035491-431.02-00110906892 say1li izin yazisi
ile onaylanan ve metni ekte bulunan tadil metninde yer aldig1 sekli ile tadil edilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

4. Sirket Esas Sozlesmesi’nin tadil edilen seklinde Sirket sermayesinde olusturulan pay gruplarmin
ortaklar arasindaki dagilimi konusunda bilgi verilmesi ve paylarin pay sahipleri arasindaki
dagilimimin Genel Kurul’un onayimna sunulmasi;

Sirket Esas Sozlesmesi’nin tadil edilen seklinde “Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesi gergevesinde Sirket
sermayesinde olusturulan pay gruplarinin pay sahipleri arasinda dagilimi konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmis ve paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi sekli ile oy birligi ile
kabul edilmistir.

Nama/ Bir Payin Toplam Sermayeye
Grubu Hamiline Pay Sahibi Nominal Degeri (TL) Orani
Oldugu (TL) (%)
Akkus Mimarlik Insaat
A Nama Turizm Sanayi ve 1 130.000.000 29,98
Ticaret A.S.
Akkus Mimarlik Insaat
B Nama Turizm Sanayi ve 1 216.364.603 49,90
Ticaret A.S.
B Nama Hasmet Akkus 1 87.198.344 20,11
TOPLAM 433.562.947 100,00

5. Ekte yer alan tadil metninde belirtilen haliyle Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu” bashkh
7’nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu’nun olusturulmasina ve bu dogrultuda yonetim kurulu
iiyelerinin atanmasinin goriisiillerek onaylanmasi;

Sirket Esas Sozlesmesi’nin tadil edilen seklinde “Yo6netim Kurulu” baslikli 7°nci maddesi uyarinca, en az
5 (bes) en fazla 11 (on bir) liyeden olugmasi gereken Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) {iyeden olugsmasina ve

+ Karaova Mah. Siileyman Demirel Bul. A Blok No: 244 I¢ Kap: No: 1 Kusadasi / Aydmn
adresinde mukim, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, 13295801740 T.C. Kimlik numarali
Hagmet Akkus un,

* Tiirkmen Mah. 346 Sk. Hasan Vardar Villalar1 Sitesi No: 3v Kusadasi / Aydin adresinde
mukim, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, 13292801804 T.C. Kimlik numarali Firat Akkus’un,

+ Mavisehir Mah. 2044/2 Sk. Triplex No: 21 I¢ Kap1 No: 1 Karsiyaka / izmir adresinde mukim,
Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi, 50155094638 T.C. Kimlik numarali Veli Merih Ceyhan’in,

* Tiirkmen mah. 345 sk. Hasan Vardar Villalar1 Sitesi no: 3V Kusadasi/AYDIN adresinde
mukim, Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi, 10825740838 T.C. Kimlik numarali Mehmet
Akkug’un,




» Karaova mah. Siileyman Demirel Bul. A Blok no:244 i¢ kap1 no:1 Kusadasi/AYDIN adresinde
mukim, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi, 10318757800 T.C. Kimlik numarali Burak Akkus’un,

3 yil siire ile gorev yapmak tizere yonetim kurulu iiyesi olarak segilmelerine oybirligiyle karar verilmistir.

6. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin ve iicret disinda saglanacak mali haklarin
goriisiilmesi;

Yonetim kurulu iiyelerinin tamamina ayr ayri aylik briit 100.000 Tiirk Lirasi’na tekabiil eden tutarda ticret
O0denmesine ve bunun diginda herhangi bir mali hak saglanmamasma katilanlarin oy birligi ile karar
verilmistir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I1-
17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Bilgilendirme Politikasi, Kiar Dagitim Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi ve Bagis ve Yardim Politikasinin goriisiiliip onaylanmasi;

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan I11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu’nun 22/10/2025 tarihli ve 2025/15 sayili karari ile olusturulan
Sirketimizin Bilgilendirme Politikas1, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve Bagis ve Yardim
Politikas1 goriisiildii ve onaylanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi
kapsaminda 2025 yilinda yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi;

2025 faaliyet yil1 bagis st sinirinin belirlenmesine iliskin Sirket’in pay sahibi Hagmet Akkus tarafindan
verilen 6nerge dogrultusunda 2025 faaliyet yili bagis iist sinirinin 1.000.000 Tiirk Lirasi olarak belirlenmesi
hususu oy birligiyle kabul edildi.

9. Dilek ve temenniler

Baskaca dilek, Oneri ve giindemde madde bulunmadigindan Toplanti Baskanliginca toplantiya saat
11.30°da son verilmistir. Isbu toplant: tutanag1, toplant1 mahalinde 3 (ii¢) niisha olarak diizenlendi, okundu,
imzalandi.

BAKANLIK TEMSILCIiSi TOPLANTI BASKANI
Emine Akis Hasmet Akkus

TUTANAK YAZMANI
Kivang Ilis



EK-1

CIMSTONE INSAAT MALZEMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME GEREKCESIiZ TADIiL METNI

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvant CIMSTONE INSAAT MALZEMELERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’dir.

Madde 2- SIRKETIN UNVANI

Sirket’in {invan1 “Cimstone Insaat Malzemeleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’dir. Isbu Esas Sozlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3- AMAC VE KONU
Sirketin baglica amag ve konulart sunlardir

1. Kuvarsin ¢esitli kimyasal baglayicilarla, 1s1 ve presler
yardimi ile sertlestirilmesi sonucu levhalar halinde dogal
kompoze tas,

2. Mermer, granit, oniks par¢a ve tozlarin kimyasal
baglayicilarla 1s1 ve presler yardimi ile sertlestirilmesi
sonucu levhalar halinde dogal kompoze tas,

3. Uretilen levha seklindeki dogal kompoze taslarin
parlatilmas1 ve cilalanmasi,

4. Uretilen levha seklindeki dogal kompoze taslarin ham,
islenmis, gesitli boy ve ebatlarda kesilmis ve islenmig
olarak yurticinde ve yurtdiginda ticaretidir.

5. Gazbeton, ¢imento, kire¢, kimyevi kire¢ kaymagi,
mermer, granit, kompoze tas, kirma tas, kum, hazir beton,
hafif agrega ve benzeri yap1 elemanlar1 ile bunlardan veya
kil, ahsap, plastik ve diger maddelerden mamul yer
karosu, tugla, kiremit, biiz, kiink, biriket taban ve bahge-
cati kaplamasi yalitim malzemesi gibi her tiirli yapi
malzemesinin {ireticiligini, yapimini, ticaretini, dig alim
ve dig satimin1 yapmak.

6. Demir, ¢elik, demir -¢elik alagimlar ve ferroalyajlar ile
cevher, pellet, hurda, pik, inkot, bulum, kiitiik, silab,
platina levhadan diize ve nerviirlii yuvarlak demir
filmaginler, profiller, konstriiksiyon elemanlar1, 6zel
profiller, siyah galvanizli, kaplami sicak ve soguk
¢ekilmis rulo ve saglarla boru ve profiller, yuvarlak ve
yasst teller, dikenli teller, ¢iviler gibi her nevi demir ¢elik
mamullerinin ticaretini, dig alim ve dis satimin1 yapmak:

7. Konusu ile ilgili olmak iizere her tiirlii ambalaj
malzemesinin ticaretini, dig alim ve dig satimini1 yapmak.

Madde 3- AMAC VE KONU

Sirket, her tirlii yiizeye uygun cesitli levha ve tezgah
driinlerinin ~ diretimi, alimi, satimi, pazarlanmas1i ve
paketlenmesi ile ilgili her tiirli faaliyetlerde bulunmak
amactyla kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye
piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirketin baglica amag ve konular1 sunlardir:

1. Kuvars, mermer, granit, oniks par¢a ve tozlarin iglenmesi
sonucu levhalar halinde dogal kompoze tas iiretimi, iiretilen
dogal kompoze taslarin parlatilmasi ve cilalanmasi ve bunlarmn
ham, islenmis, ¢esitli boy ve ebatlarda kesilmis veya iglenmis
olarak ticaretini yapmak.

2. Gaz beton, ¢imento, kireg, kimyevi kireg kaymagi, mermer,
granit, kompoze tas, kirma tas, kum, hazir beton, hafif agrega
ve benzeri yapi elemanlar1 ile bunlardan veya kil, ahsap,
plastik ve diger maddelerden mamul yer karosu, tugla, kiremit,
biiz, kiink, biriket taban ve bahge-cati kaplamasi, yalitim
malzemesi gibi her tiirli yapt malzemesinin iiretimini ve
ticaretini yapmak.

3. Demir, celik, demir-gelik alagimlari ve ferro alyajlar ile
cevher, pellet, hurda, pik, inkot, bulum, kiitiik, silab, platina
levhadan diize ve nerviirli yuvarlak demir filmasinler,
profiller, konstrilksiyon elemanlari, 6zel profiller, siyah
galvanizli, kaplami sicak ve soguk c¢ekilmis rulo ve saglarla
boru ve profiller, yuvarlak ve yassi teller, dikenli teller, ¢iviler
gibi her nevi demir ¢elik mamullerinin ticaretini yapmak:

4. Konusu ile ilgili olmak iizere her tiirlii kara deniz ve hava
ulagim araglariyla yurt igi ve yurt dig1 nakliyecilik ile her tiirlii
madde, kimyevi madde ve malzemenin ticaretini yapmak.




8. Konusu ile ilgili olmak tizere, her tiirlii kimyevi madde
ve malzemenin ticaretini, dis alim ve dis satimini
yapmak.

9. Konusu ile ilgili olmak tizere her tiirli kara deniz ve
hava ulagim araglar ile yurtigi ve yurtdisi nakliyecilik
yapmak.

10. Konusu ile ilgili olmak iizere her tiirlii madde ve
malzemenin ticaretini, dig alim ve dig satimini yapmak.

11. Ozel hukuksal diizenlemeler sakli kalmak iizere,
konusu ile ilgili maden, tasocagi ve benzeri yeriistii ve yer
alt1 dogal zenginliklerin istihracini, ticaretini, dis alim ve
dis sattimin1 yapmak.

12. Amag ve konusu ile ilgili olmak iizere, tehlikesiz
atiklarin~ taginmasi,  biriktirilmesi,  depolanmasi,
ayristirtlmast ve geri kazanimmin yapilmasi, Bakanlik
Kurum ve Kuruluslardan, Valiliklerden, Belediyelerden
yetki, ruhsat, calisma izinleri almak tasima lisanslar1 6n
lisans ve isletme lisanslar1 ve ruhsatlar1 almak
gerektiginde yurtdisina atik ihracaati ve yurtdisindan atik
ithali konusunda izinler almak.

Sirket bu amacini gerceklestirmek icin:

1. Amag ve konular ile ilgili olarak her tiirlii mamul,
yanrt mamul, ham ve yardimeci madde, malzeme, makine,
alet, techizat, tesisatin ticaretini, dis alim ve dig satimini
yapmak ve komple tesisleri satin almak, kiralamak,
kiraya vermek, ithal etmek, kullanmak, satmak,

2. Amag ve konusu ile ilgili olarak taginir ve taginmaz
mallarla ilgili kiralama ve finansal kiralama, isletme ve
tagima isleri ile yukaridaki faaliyetlerden elde edilecek
dovizi, doviz biifesi isletmemek ve kambiyo taahhiidiinde
bulunmamak kaydiyla, kullanabilmek hakki dahil tiim
haklar kullanip, devralip, devretmek,

3. Amag ve konulart ile ilgili olarak temsilcilik, acentelik,
bayilik distribiitérliik almak, kullanmak, temsilcisi
oldugu sirketlerin gosteri ve aligveris merkezlerini
kurmak ve igletmek,

4. Ama¢ ve konularn ile ilgili olarak her tiirli
ruhsatnameleri, marka,  patent, ihtira  berati,
brove,imtiyaz, teknik bilgi ve teknik yardim almak, fikri
haklar ve bilgisayar yazilimlari edinerek, kullanmak,
devralip, devretmek,

5. Amag¢ ve konulan ile ilgili olarak kurulmus ve
kurulacak sirketlere katilmak, bunlara ait hisse

5. Mevzuata iligkin diizenlemelere uymak kaydiyla konusu ile
ilgili maden, tasocagi ve benzeri yerlistii ve yer altt dogal
zenginliklerin istihracini ve ticaretini yapmak.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat
cercevesinde  belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatinmcilarin  aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuati kapsaminda gerekli 6zel durum agiklamalarimi
yapmak kaydiyla, amag¢ ve konusunu gergeklestirebilmek icin
asagidaki konularda faaliyetlerde bulunabilir:

1. Her tiirlii mamul, yar1t mamul, ham veya yardimci madde,
malzeme, makine, alet, teghizat, tesisatin ticaretini yapmak.

2. Tasinir ve taginmazlar lizerinde gayrimenkul satig vaadi,
ipotek, rehin, ticari isletme rehini de dahil olmak {izere ayni
haklar tesis edebilir, bu ayni haklari ve tasarruf kisitlamalarini
tapu mildirligii ve diger ilgili sicillerde kayit ve tescil
ettirebilir, Sirket lehine tesis edilmis ipotek ve rehinleri terkin
ettirebilir, iptal edebilir, Sirket lehine verilmis her tiirli
teminattan feragat edebilir, taginir ve taginmazlarmi kendi
veya herhangi bir ii¢lincii kisiye ait bor¢larinin geri 6denmesi
icin ipotek, rehin ve ticari isletme rehini de dahil olmak iizere
her ne ad altinda veya sekilde olursa olsun teminat olarak
gosterebilir ve {iciincili kisilerin borglart icin kefil olabilir,
garanti verebilir ve kendi adma veya {igiincii kisiler lehine
teminat mektubu diizenletebilir. (Sirket’in kendi adina ve
ligtincil kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.).
Her tiirlii tasinir ve tasinmaz iktisap edebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir ve satabilir.

3. Sermaye piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve yatinnmeilarin aydmlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla ve Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu’ndan gerekmesi halinde ilgili
lisanslar alinarak enerji kaynaklarmin {iretim tesislerinde
elektrik enerjisine doniistiiriilmesi i¢in hidro — solar — riizgar —
biyolojik —dogalgaz vb. {iiretim tesisi kurulmasi, elektrik
enerjisi {iretimi, {retilen elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitenin miigterilere satisint  yapma faaliyetlerinde
bulunabilir. Elektrik ve 1s1 iiretimine iligkin buhar tribiinleri,
gaz tribilinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler, dogal
gaz veya fuel-oil ve komiirle galisan elektrik-1s1 santralleri,
enerji enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri kazinim f{nitelerinin
imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapabilir. Elektrik enerjisi iiretim
tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik




senetlerini, aracilik ve menkul kiymetler portfoy
isletmeciligi yapmamak kosuluyla almak, satmak,

6. Amagc ve konulari ile ilgili ingaatlar ve taahhiit islerini
yapmak ve yaptirmak,

7. Amag ve konulari ile ilgili taahhiitte bulunmak,

8. Amagc ve konulari ile ilgili olarak ticari, mali ve hukuki
tasarruflarda bulunmak,

9. Amag ve konular ile ilgili olarak taginir ve taginmaz
mallar ile tasit araglar1 ve her tiirlii ayni ve sahsi haklar
edinmek, hukuki hiikiimler ve sekiller ¢ergevesince
bunlarla ilgili her tiirlii temelliik ve tasarrufta bulunmak,

10. Tasinir ve tasinmaz mallar lizerinde tevhid, ifraz, terk,
rehin, ipotek, intifa, irtifak dahil tiim ayni ve sahsi haklari
tesis ve terkin edebilmek, leyh ve aleyhindeki ayni ve
sahsi haklar1 tasmir ve tasinmaz mal, mal
yukiimliiliiklerini fek, tadil, terkin edebilirler, her tiirli
taginir ve tasinmaz mallar ile diger her tiirli ayni haklari
edinip, satabilir, hukuki hiikkiimler ve sekiller
cercevesinde bunlarla ilgili her tiirlii temelliik, tasarruf
islemleri yapabilir, tasinmaz alim ve satim vaadi
sozlesmeleri yapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
edebilir.

11. Amag ve konusu ile ilgili olarak, siireli ve siiresiz,
kitap, dergi ve gazete basimi, yaymmi, dagitimi,
pazarlanmasi, mahalli ve  sektorel dergilerin
hazirlanmasi, basimi, yayimi, dagitimi ve pazarlanmasi,
her nevi kitap alimi, satimi, yayimlanmas, ithal ve ihraci,
yazar ve eser sahipleri ile telif hakki sozlesmeleri
yapmak,

12. Amag¢ ve konularma ulasabilmek igin leasing ve
factoring yoluyla mal ve haklar edinebilir.

13. Yukarida belirtilen konularda sirketin amag ve
konusuna dahildir.

enerjisi iiretimi, tretilen elektrik enerjisinin  ve/veya
kapasitenin miisterilere satisi ile istigal edebilir.

4. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiili kazang aktarimina
iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla faaliyet konular ile
ilgili olarak Sirket yurt i¢inde ve yurt disinda yeni sirketler
kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilir veya pay satin
alabilir, sahip oldugu paylan satabilir, yerli ve yabanci gergek
ve tizel kigiler ile ortaklik kurabilir, kurulu ortaklara
katilabilir mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
birlesebilir, devir alabilir, bunlarin paylarini, tahvillerini, diger
menkul kiymetlerini yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde
olmamak kaydi ile alabilir ve satabilir, miibadele edebilir,
rehin ve teminat olarak gosterebilir.

5. Yurt i¢inde ve yurt diginda subeler, fabrikalar, ve tesisler
kurabilir veya kurdurtabilir; Yurt icinde ve yurt disinda
konusu ile ilgili fuarlara, sergilere ve her tiirlii tanitim
faaliyetlerine katilabilir.

6. Faaliyetleri i¢in faydali ve liizumlu olan yurt i¢i ve yurt dist
izin, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarmi, cografi
isaretleri, endiistriyel tasarimlari, teknik yardim ve ruhsatlari,
ticaret unvanlarini, know-how teknik bilgileri, markalari,
isletme haklarini, isletme imtiyazlarini, alameti farika, model,
resim ve bunlar gibi ¢esitli fikri ve gayri maddi hak ve
kiymetleri kismen ya da tamamen satin alabilir devir alabilir,
iktisap edebilir, kendi adina tescil ettirebilir, satabilir, teminat
olarak gosterebilir, kiralayabilir, rehin edebilir, ayni sermaye
olarak baska sirketlere koyabilir, ve sair her tiirlii hukuki
tasarruflarda bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili her tiirlii
know-how anlagmalar yapabilir, kullanabilir.

7. Leasing ve faktoring yoluyla mal ve haklar edinebilir.

Sirket yukarida yazili olan konular disinda asil amag¢ ve
konusunu gerceklestirebilmek i¢in, Esas Sozlesme degisikligi
icin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanli§i’nin izninin
almmas1 kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel
Kurul’un verecegi karar ile ileride faydali ve Lizumlu
goriilecek ve kanunen yasaklanmamis diger her tiirlii islere
girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag
ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is,
islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde yatirimcilarin
aydinlatilmasimi teminen sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmast zorunlu olan agiklamalar
yapilacaktir.




Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is,
islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasast
mevzuatinin  Ortiillii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is,
islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in iligkili taraf igslemlerinde ve {iglincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde SPK’nin kurumsal yOnetime iligkin
diizenlemelerine ve ilgili diger diizenlemelerine uyulur.

Madde 4- ADRES
Sirketin merkezi IZMIR ili BORNOVA ilgesi'dir.

Adresi KARACAOGLAN MAHALLESI 6170/1 SK.
NO: 5/- BORNOVA/ {ZMIR 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmisg
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Madde 4- SIRKET’IN MERKEZIi VE SUBELERI
Sirketin merkezi IZMIR ili BORNOVA ilgesi'dir.

Adresi KARACAOGLAN MAHALLESI 6170/1 SK. NO: 5/-
BORNOVA/ iZMIR 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
SPK’ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret
Bakanligi’na ve ilgili resmi kuruluglardan izin almak ve bilgi
vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt diginda subeler,
temsilcilikler, distribiitorliikler, irtibat ofisleri, yazisma
ofisleri ve biirolar agabilir.

Madde 5- SIRKETIN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 5- SIRKET’IN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6- SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ
NEVi

Sirketin sermayesi 433.562.947-
TL.(Dértyiizotuziigmilyonbesyiizaltmisikibin -
dokuzyiizkirkyedi Tiirk Liras1) degerindedir. Bu sermaye
her biri 1(bir) Tiirk Liras1 degerinde 433.562.947-TL.
nama yazili paya ayrilmistir.

Sirketin bu sermaye artinmindan Onceki sermayesi,
55.190.827-TL. degerinde olup her biri 1(bir) Tiirk Lirast
degerinde 55.190.827-adet nama yaz 1 paya ayrilmstir.

Sun Bagimmsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim girketinin 14.11.2022 tarihli ve YMM35103576-
07-2022-1072-069 sayili raporuna gore taahhiit edilen
onceki sermayenin tamaminin 6denmis oldugu, sirketin
V.UK.’nun gecici 25. Ve Mikerrer 298.madde
hiikiimlerine gore diizeltilmis Ozvarligmin
284.503.976,83-TL. oldugu ve buna goére sermayenin
varligin1 korudugu tespit edilmistir. Sirket pay defterine

Madde 6- SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini
kabul etmis ve SPK’nin [21.05.2025] tarih ve [32/906] sayili
izni ile kayitli sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 2.100.000.000,00 Tiirk Lirast
olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 2.100.000.000
adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2025-
2029] yillan1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin
almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere
yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yo&netim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in 6denmis sermayesi 433.562.947,00 Tiirk Lirast’dir.
Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 433.562.947
adet paya ayrilmistir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari
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gore tamami Odenmis olan Onceki sermayenin;
44.090.827- Tirk Liras1 karsihigindaki 44.090.827-.adet
payt AKKUS Mimarlik Insaat Turizm Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi’'ne ( Sirketin vergi sicil numarasi,
KUSADASI VERGI DAIRESI / 0310560081 olup,
KUSADASI

TICARET SICIL MUDURLUGU ne 7835 sicil numarasi
ile kayitlidir) 11.100.000- Tiirk Liras1 karsiligindaki
11.100.000- adet pay Hasmet AKKUS ’a aittir.

Bu defa artirilan 378.372.120-
TL.(Ugyiizyetmissekizmilyonii¢yiizyetmisikibin-
ylzyirmi Tirk Lirasi ) sermaye’nin 302.273.776-TL.
tutarindaki kism1 AKKUS Mimarlik Insaat Turizm
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi ve 76.098.344-
TL. tutarindaki kismi ise Hagmet AKKUS tarafindan
taahhiit edilmis ve artirilan bu sermaye “Ortaklarin
sitketten olan alacaklarindan” kargilanmigtir. Sun
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim

sirketinin 18.11.2022 tarihli ve
YMM35101877/2022/1 sayili raporuna gore; AKKUS
Mimarlik Insaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi adina nakit olarak yatirilmis  bulunan
302.273.776-TL. ve Hasmet AKKUS adina nakit olarak
yatirilmis bulunan 76.098.344-TL. tutarindaki kisimlarin
sermaye avansi olarak; sermayeye doniistiiriilmesi ve
sermayeye eklenmesi suretiyle, artirilan 378.372.120-TL.
sermaye nakden ve muvazaadan ari olarak tamamen
O0denmisgtir.

Yonetim Kurulu karari ile pay senetleri, birden fazla pay1
temsil ve ihtiva eden kupiirler halinde basilabilir. Hisse
senetlerinin tamami nama yazili olacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu 492 ve 493. Maddeleri uyarinca,
sitket paylarinin mevcut ortaklar disinda {iglincii bir
kisiye devir edilebilmesi i¢in girket yonetim kurulunun
onaymin alinmasi sarttir.

bir sekilde 6denmistir. Bu paylarin 130.000.000 adedi nama
yazili A Grubu ve 303.562.947 adedi nama yazili B
Grubu’dur.

A Grubu paylarn yonetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir
imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesme nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay ¢ikartmaya,
imtiyazli ay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmas: ile
nominal degerinin ilizerinde veya altinda pay ihraci, imtiyazlh
pay c¢ikarilmasi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkim1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢ce yeni paylar
cikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati  hiikkiimleri  ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis
ise, A Grubu nama yazili paylarin 6denmis sermaye i¢indeki
oranlart muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda
A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu
pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, cikarilan bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
cergevesinde kayden izlenir.

esaslari

Madde 7- MENKUL KIYMET fHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sair ilgili yasa hiikiimlerine goére Genel Kurul Karar ile
tahvil ve diger Sermaye Piyasasi araclarimi ihrag edebilir.
Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu’nun
13. maddesi c¢er¢evesinde tahvil ve sair bor¢lanma
senetleri ihracina yetkilidir.

Madde 7- YONETIM KURULU
a) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Siiresi

Sirket’in Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore secilecek en az
5 (bes) en fazla 11 (on bir) iiyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde imtiyaz
sahibidir. 5 (bes) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki)
iiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan Y 6netim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi,
7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi, 8
(sekiz) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) {iyesi, 9
(dokuz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 10
(on) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi ve 11
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(on bir) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi A
Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gdsterecekleri adaylar
arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel
kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin
kendi aralarinda yapacaklari bir toplant1 veya alacaklar1 yazili
bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu
sekilde onerilen yonetim kurulu iiye adaylarinin hakli bir
sebep bulunmadig: takdirde genel kurul tarafindan secilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist,
nitelikleri ve gorev siireleri SPK’nin kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasasi
mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek YoOnetim Kurulu
iyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden
olacaktr.

b) Y6netim Kurulunun Siiresi ve Uyeligin Bosalmasi

Yonetim Kurulu iiyeliginin siiresi en ¢ok 3 (ii¢) yildir. Siiresi
biten iiyenin yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir.

Yonetim Kurulu {iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, bosalan {iyelik i¢in, yapilacak bir sonraki
Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya
kadar gorev yapmak fiizere, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak kanuni sartlar1 haiz birini iye olarak
gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine
A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle sec¢ilen
Yonetim Kurulu flyelerinden goreve devam edenlerin
cogunlugunun 6nerdigi adaylar arasindan biri géreve devam
eden Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu tarafindan
secilmek suretiyle, Yonetim Kurulu’nca atanir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini
tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na {iye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz liyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gbrevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

¢) Yonetim Kurulu Komiteleri
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TTK ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca, riskin erken
saptanmas1 komitesi dahil olmak tizere, Y 6netim Kurulu’nun
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
calisma esaslar1 TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal ydnetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda
komiteler ve alt komiteler olusturur.

d) Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemek kaydiyla Yonetim Kurulu iyelerine iliskin
iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel
Kurul vyetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
icretlerinin  belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Madde 8- SIRKETIN TEMSILI

Sirket, genel kurul tarafindan segilen ve en fazla alt1 (6)
kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve
idare edilir. Yonetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek
bir baskan vekili seger. Tiizel kisileri temsilen Yonetim
Kurulu iiyesi olanlarmn, ilgili bulunduklan tiizel kisi ile
iligkilerinin kesildiginin bu tiizel kisi tarafindan sirkete
bildirilmesi halinde, bildirimin sirkete ulastig1 an itibari
ile bu kisiler Yonetim Kurulu tiyeliklerinden istifa etmis
kabul edilirler. Bahse konu tiizel kisi, istifa etmis
sayilacak iiyeler yerine secilmesini talep ettigi kisileri de
sirkete bildirir. Sirket yonetim kurulu, bildirilen bu
kisileri, kanuni hiikiimler ¢ergevesinde, yonetim kurulu
iiyeliklerine seger.

Yonetim Kurulu’nun en az ii¢ ayda bir defa toplanmasi
zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. Maddesinin 4.
Fikrasi hiikiimleri saklidir. Yonetim Kurulu gerektiginde,
Bagkanin veya iiyelerinin ¢ogunlugunun daveti {izerine
toplanabilir. Genel Kurul gerek gordiigiinde YoOnetim
Kurulu Uyeleri’ni her zaman degistirebilir, Gorev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yeniden
se¢ilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 yapabilmesi igin iiyelerin
en az yaridan bir fazlasinin hazir olmasi sarttir. Kararlar
mevcut liyelerin ¢ogunlugu ile verilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca
yonetim kurulu, Sirketin yonetimini diizenleyen bir i¢
yoOnergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢g yoOnetim kurulu iiyesine veya iiglincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Madde 8- SIRKET’IN YONETIMIi VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili, devredilmedigi
takdirde, Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir
ve iglemler gerceklestirebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarmn Sirket {invani altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {i¢iincii kisilere
kargi hiikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi TTK’nm 367’nci maddesi
uyarinca bir i¢ yOnergeye gore, yOnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya liglincii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yOnerge Sirket’in
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve
bilgili sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y dnetim kurulu,
istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatleri
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim Kurulu,
TTK’nin 370/2°nci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢ilincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.
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Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagl olanlar sinirh
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri,
hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu duruma ig
yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve
ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374°te diizenlenen gorev ve
yetkileri ile Madde 375°te diizenlenen devredilemez gorev ve
yetkileri saklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi
Sirket’in tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin
TTK madde 392’den dogan haklari kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

Madde 9- SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur. Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak soézlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvan altina konmus ve
Sirketi ilzama yetkili olan kisi ya da kisilerin imzasini
tagimasi zorunludur.

Madde 9- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket'in isleri liizum gosterdikce toplanir.
Toplantilar Sirket’in merkezinde veya Yonetim Kurulu
iiyelerinin ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde uygun goriilen
bagka bir yerde yapilir. Yonetim Kurulu’nun toplanti ve karar
nisaplarina iligkin olarak TTK, sermaye piyasast mevzuati ve
diger ikincil mevzuatta diizenlenen toplanti ve karar nisabi
hiikiimleri uygulanir.

Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarna fiziken katilabilecegi
gibi, bu toplantilara, TTK’nin 1527nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkéan tanityacak Elektronik Toplanti
Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus,
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi’nin bu hiikkmii
uyarinca kurulmusg olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
almacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig:
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en
az lUye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayn1 dnerinin tim Yo6netim Kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Ydnetim
Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
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imzalarin1 igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Y 6netim Kurulu’nun toplanti sekli, glindemi, toplantiya davet,
oy kullanimlar1, toplant1 ve karar yeter sayilar1 gibi hususlar
hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatmin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Madde 10- YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Y 6netim Kurulu tiyelerine hazir bulunduklar her toplanti
icin Genel Kurul tarafindan kararlastirilacak miktarda
iicret verilir.

MADDE 10 — SIRKET’IN GENEL KURULU

Sirket’in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
Esas Sozlesme hiikimlerine gore toplanir.

Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda
TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde yer
alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligkin
diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir.
TTK’da ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
ongoriilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan edilir
ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel
kurul toplantilarma ¢agr1 konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii
saklidir.

b) Toplant1 Vakti: Sirket’in genel kurulu her yil olagan ve
gerektiginde olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul, hesap
dénemimin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde ve en az yilda bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantisi sirket islerinin
ve iglemlerinin gerektirdigi, TTK’nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B
Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e,
bir kredi kuruluguna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. TTK Madde 479 uyarinca Genel Kurulda Esas
Sozlesme degisiklikleri ve ibra ve sorumluluk davasi agilmast
ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri
katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklar oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler
ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarma TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve
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onemli  nitelikteki  islemlerin  miizakeresine  iliskin
diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul
toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar almir. SPK’nin
genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini
istedigi  hususlarin  genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabt TTK
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile SPK’nin
kurumsal yonetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplanti Yeri: Sirket’in Genel Kurul toplantilar1 Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde yapilabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK nin 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarma, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Y6netim
Kurulu, genel kurul ¢aligmalarina iligkin esas ve usullerin
belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazrlar. I¢ yonerge genel
kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil ve ilan
edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiritilir.

h) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve
gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri uygulanir. Genel kurul toplantilarinda Ticaret
Bakanlig1 temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan
toplanti tutanaklan gecerli degildir.
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Madde 11- DENETIM KURULU

Genel Kurul paydaslar arasindan veya disaridan en ¢ok
ii¢ yi1l i¢in veya daha fazla denetgi secer. Bunlarin sayisi
5’1 gegemez. Gorev siiresi sona eren denetgilerin tekrar
secilmesi miimkiindiir. Ik denetci olarak 2040 Sok. No:
32/1 Mavisehir Bostanli Izmir adresinde ikamet eden
T.C. Uyruklu Sitki Siikiirer ve 77 Sok. No: 53/7 Goztepe
[zmir adresinde ikamet eden T.C. Uyruklu Coskun Cayc1
bir y1l siire ile secilmislerdir.

MADDE 11 - BAGIMSIZ DENETIM

Sirket, sermaye piyasast mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan
Genel Kurul tarafindan her yil i¢in secilen bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan denetlenir. Segilen bagimsiz denetim
kurulusu, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet
sitesinde ilan edilir.

Bagimsiz denetim kurulusunun gérev, yetki ve sorumluluklar
ile ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Sirketin finansal tablolar1 ile Yonetim Kurulunun
faaliyet raporunun denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397.
ila 406. Maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 12-DENETCILERIN GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

Denetgiler T. Ticaret Kanunu’nun 353-357 maddelerinde
sayilan gorevlerden bagka sirketin iyi idare edilmesine,
yararlarinin  korunmasina nezaret eder. Denetgiler
gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirir, toplanti
glindemini hazirlar, T. Ticaret Kanunu’nun 354.
Maddesinde Ongoriilen raporu verirler. Bu yetkilerini
onemli ve ivedi hallerde vakit gegirmeden kullanmak i¢in
geregini  hemen yerine getirmek zorundadirlar.
Denetgilerin bu gorev ve yetkilerini kullanmamaktan
dogan sorumluluklar1 miiteselsildir.

MADDE 12 — HESAP DONEMIi

Sirket’in hesap donemi, Ocak aymnin ilk giiniinden baslar,
Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Madde 13- DENETCILERIN UCRETI

Denetcilerin ticreti genel kurul tarafindan tesbit edilir.

MADDE 13 - KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitimimda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari
ile, ilgili hesap donemi ile smirli olmak iizere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 14- DIS DENETIM

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak denetleme yapmak
icin, Genel Kurul’'un onayma bagli olmak iizere,
bagimsiz bir denetleme kurulusunu goérevlendirebilir ve
iicretini tespit edebilir.

MADDE 14 — KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in genel gider ve masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar, agsagidaki sekilde tevzi olunur.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin Yyiizde yirmisine ulagincaya kadar, %5
nispetinde kanuni yedek akceye ayirilir.

Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1
cergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar
payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay
sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar pay:

d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul kararina
gore kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak,
dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak, TTK’nin 521’inci
maddesi uyarinca herhangi bir yedek akce olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarmca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas
Soézlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payr ayrilmadikga; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu
kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde
dagitilacag1 Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir.

Aksine kanunen izin verilmedikce, isbu Esas Soézlesme
hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar1 geri alinmaz.

Madde 15- GENEL KURUL

MADDE 15 - BILGI VERME, KAMUYU
AYDINLATMA VE iLANLAR
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Genel Kurullar, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore toplanir ve ayni hiikiimlere
gore kararlarin alir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar
dairesinde SPK’ya bilgi verme yiikiimliiliiklerini yerine
getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarn TTK’nin ilgili
hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilir. Yatinmcilarin aydimlatilmasini teminen
SPK’nin  diizenlemelerine gore yapilacak ozel durum
aciklamalar1 ile SPK tarafindan Ongoriilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde
ve zamaninda yapilir.

MADDE 16- TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNMASI

Mevzuatin zorunlu kildig1 hallerde Bakanlik Temsilcisi
toplantilarda hazir bulunacak ve gerekli belgeleri
ilgililerle birlikte imzalayacaktir.

MADDE 16 — SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin
diizenlemeleri hiikiimlerine uygun olarak, yurt i¢inde ve/veya
yurt diginda satilmak {izere, sermaye piyasasi araci olarak
cikartilmasina izin verilen her tiirli tahvil, paya
donistiirilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu ve niteligi itibartyla borglanma araci oldugu SPK
tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglar1 ve
sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir, kira
sertifikasi ihraglarinda ilgili mevzuat hiikkiimlerinde yer alan
sartlar1 saglamak kaydi ile kaynak kurulus ve/veya fon
kullanicist sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yukarida belirtilmis olan sermaye piyasasi araglar1 ihrag
etmesi hususunda Yonetim Kurulu herhangi bir siire sinir
olmaksizin yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili
mevzuat ger¢evesinde ongoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

MADDE 17 -GONDERILECEK BELGELER

Mevzuatin 6ngordiigii her tiirlii belge, toplant1 gliniinden
itibaren siiresi iginde ilgili makamlara gonderilir.

MADDE 17 — SIRKET PAYLARININ DEVRIi

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
serbestce devrolunabilir. Borsada islem gdren paylarin devrine
herhangi bir sinirlama getirilemez.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple
borsada islem gorebilir nitelikte paya doniismesi, bu paylarin
B Grubu paya donismesi, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili diizenlemelerine de uymak suretiyle, Esas
Sozlesme  degisikligi  yapilmasi ve [Esas Sozlesme
degisikliginin Genel Kurulca onaylanmasi gerekmektedir.
Sirket paylarinin borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniigsmesi ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye gerekli
basvurunun yapilmasi ve ilgili diizenlemelerde belirlenen
diger islemlerin tamamlanmasi suretiyle ger¢eklesecektir.

16




Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye
piyasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

MADDE 18 - HESAP DONEMIi

Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baglar
ve aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren
baslar ve o senenin Aralik ayinm sonuncu giinii sona erer.

MADDE 18 — KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup, Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve licilincii kisiler Iehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 19 —- KAR PAYI AVANSININ DAGITIMI

Sirketin genel giderleri, muhtelif amortisman bedelleri ve
her tiirlii karsiliklar ile Kurumsal Vergisi gibi sirketce
O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktar hesap yili
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra
geriye alan tutar safi kart olusturur. Bu sekilde olusan
kardan once Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi 1.
fikras1 hiikiimlerine gdre %5 oraninda kanuni yedek akce
ayrilir ve hisse senetlerinin bedelleri 6denen kismina %5
oraninda birinci temettii dagitilir. Geri kalan karin ne
sekilde degerlendirilecegine yonetim kurulunun teklifi
iizerine genel kurul tarafindan karar verilir.

MADDE 19 - BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilu kazang, aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi
isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlu
bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenir ve bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina iist siir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan
bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

MADDE 20 - YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda T.
Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 20 - AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK
Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair
maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri
ve diger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik haklar1 ve bu
haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 21 - KARIN ODEME ZAMANI

Karin 6deme zaman ve seklini Genel Kurul tespit eder.
Genel Kurul karin 6denme zaman ve seklini belirlemek
iizere Genel Kurul’un yapildig: takvim yili sona ermeden
6denmek kaydiyla Yonetim Kurulu’na yetki verebilir.

MADDE 21 - SIRKET’IN SONA ERMESI VE

TASFIiYESI

Sirket’in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda kararlar ve islemler
hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 22 - ILANLAR

Sirket’e ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 35.
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sartiyla,
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en
az 15 giin 6nce yapilir. Mahallinde gazete yaymlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak
Genel Kurul’un toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi hiikiimleri
geregince, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en
az iki hafta once yapilmasi zorunludur. Sermayenin
azaltilmasiyla ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 474.
ve 532. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 22 -
DEGISTIRILMESI

ESAS SOZLESME’NIN

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢cin 6nceden
SPK’nin uygun goriisii ile gerekli olmasi halinde Ticaret
Bakanligr ile ilgili kurumlarin izni ya da uygun goriigiiniin
almmas1 gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu
uygun goriig ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye
piyasast mevzuati, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda,
sermaye piyasast mevzuati, ilgili mevzuat ve Esas
Sozlesme’de belirtilen hiikiimler c¢ergevesinde karar verilir.
SPK’nin uygun goérmedigi veya onayina tabi oldugu halde
Ticaret Bakanlig1 veya ilgili kurumlarca onaylanmayan Esas
Sozlesme degisiklik tasarilart Genel Kurul gilindemine
alimamaz ve gorigiilemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler,
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra gegerli olur ve ilana bagli hususlar ilan
edilir. Esas Sozlesme’deki degisikliklere iligkin tescil ve ilan
edilen Genel Kurul kararlari, TTK’nin ilgili hiikiimleri ve
sermaye piyasast mevzuati ile ilgili mevzuatta belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. Esas Sozlesme
degisiklikleri tictincii kisilere karsi tescilden 6nce hiikiim ifade
etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarimi ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararmin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu
aydmlatma yiikiimliiliikleri cer¢evesinde ilan1 sarttir.

MADDE 23 - UYGULANACAK HUKUMLER

Bu ana sdzlesmede bulunmayan konularda T. Ticaret
Kanununun Anonim = Sirketlere ilgili  hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 23 - KANUNi HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda
TTK, sermaye piyasasi mevzuatt ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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