CIMSTONE iNSAAT MALZEMELERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
KURULUS
MADDE 1

Asagidaki adlan, soyadlari, ikametgahlar ve uyruklan yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu'nun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar hakkindaki hikkiimlerine gére bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

1) izmir Cimento Fabrikasi Turk A.S., Cimentas T.C. Uyruklu Kemalpasa Caddesi Isikkent izmir

2) Cimbeton Hazir Beton ve Prefabrik Yapi Elemanlari Sanayi ve Ticaret A.$., T.C. Uyruklu Isik Caddesi No
4 |sikkent lzmir

3) Cimentas Turistik isletmeler Yatinm San. ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Sair Esraf Bulvari No 27/1

4) Yapitek Yapiteknolojisi Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Sair Esraf Bulvari No 27/2 Bakircay Cimento
Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Sair Esraf Bulvari No 27/1

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirket'in Gnvani “Cimstone Ingaat Malzemeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir. Isbu Esas Sézlesme'de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, her tOrli ylzeye uygun cesitli levha ve tezgah Grlnlerinin Gretimi, alimi, satimi, pazarlanmasi ve
paketlenmesiile ilgili her tirll faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
(“TTK™), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri
ve sermaye piyasas| mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdstermektedir.

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir:

1. Kuvars, mermer, granit, oniks parga ve tozlarin islenmesi sonucu levhalar halinde dogdal kompoze tas
Uretimi, Gretilen dogal kompoze taslarin parlatiimasi ve cilalanmasi ve bunlarin ham, iglenmis, cesitli boy ve
ebatlarda kesilmis veya islenmis olarak ticaretini yapmak.

2. Gaz beton, ¢cimento, kireg, kimyevi kire¢ kaymagi, mermer, granit, kompoze tas, kirma tas, kum, hazir beton,
hafif agrega ve benzeri yapi elemanlari ile bunlardan veya kil, ahsap, plastik ve diger maddelerden mamul yer
karosu, tugla, kiremit, buz, kiink, biriket taban ve bahge-gati kaplamasi, yalitim malzemesi gibi her tarli yapi
malzemesinin Uretimini ve ticaretini yapmak.

3. Demir, gelik, demir-gelik alagimlari ve ferro alyajlar ile cevher, pellet, hurda, pik, inkot, bulum, kutik, silab,
platina levhadan dize ve nervirli yuvarlak demir filmasinler, profiller, konstriksiyon elemanlari, 6zel profiller,
siyah galvanizli, kaplami sicak ve soguk c¢ekilmis rulo ve saclarla boru ve profiller, yuvarlak ve yassi teller,
dikenli teller, giviler gibi her nevi demir gelik mamullerinin ticaretini yapmak:

4. Konusu ile ilgili olmak zere her tirlii kara deniz ve hava ulasim araglanyla yurt igi ve yurt digi nakliyecilik
ile her turli madde, kimyevi madde ve malzemenin ticaretini yapmak.

5. Mevzuata iliskin duzenlemelere uymak kaydiyla konusu ile ilgili maden, tagsocagi ve benzeri yerustu ve yer
alti dogal zenginliklerin istihracini ve ticaretini yapmak.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda gerekli 6zel durum

aciklamalarini yapmak kaydiyla, amag ve konusunu gerceklestirebilmek icin asagidaki konularda faaliyetlerde
bulunabilir:




1. Her tarli mamul, yari mamul, ham veya yardimci madde, malzeme, makine, alet, techizat, tesisatin ticaretini
yapmak.

2. Tasinir ve tagsinmazlan Gzerinde gayrimenkul satis vaadi, ipotek, rehin, ticari igletme rehini de dahil olmak
Uzere ayni haklar tesis edebilir, bu ayni haklar ve tasarruf kisitlamalarini tapu mudurligu ve diger ilgili
sicillerde kayit ve tescil ettirebilir, Sirket lehine tesis edilmis ipotek ve rehinleri terkin ettirebilir, iptal edebilir,
Sirket lehine verilmis her turl teminattan feragat edebilir, tasinir ve tasinmazlarini kendi veya herhangi bir
tcuncu kisiye ait borglarinin geri 6denmesi icin ipotek, rehin ve ticari isletme rehini de dahil olmak Gzere her
ne ad altinda veya sekilde olursa olsun teminat olarak gésterebilir ve Gglincti kigilerin borglari igin kefil olabilir,
garanti verebilir ve kendi adina veya Uglincu kisiler lehine teminat mektubu dizenletebilir. (Sirket'in kendi
adina ve Uglncl kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat cgergevesinde belirlenen esaslara uyulur.). Her turlG tasinir ve
tasinmaz iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve satabilir.

3. Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirmcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngérdugiu gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’'ndan gerekmesi halinde ilgili lisanslar
alinarak lisans alinarak enerji kaynaklarinin tretim tesislerinde elektrik enerjisine dénusturilmesi igin hidro —
solar — riizgar —biyolojik —dodalgaz vb. Uretim tesisi kurulmasi, elektrik enerjisi Gretimi, Uretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere satisini yapma faaliyetlerinde bulunabilir. Elektrik ve isi Gretimine
iliskin buhar tribanleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratérler, dogal gaz veya fuel-oil ve kémiirle
calisan elektrik-isi santralleri, enerji enstrimanlari, filtreler, 1s1 geri kazinim Gnitelerinin imalatini, i¢ ve dig
ticaretini yapabilir. Elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
uretimi, Gretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere satisi ile istigal edebilir.

4. Sermaye piyasasi mevzuatinin értill kazang aktarimina iliskin hiktmleri sakli kalmak ve yatinnm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla faaliyet konulari ile ilgili olarak Sirket yurt icinde ve yurt diginda
yeni sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilir veya pay satin alabilir, sahip oldugu paylar satabilir,
yerli ve yabanci gergek ve tizel kisiler ile ortaklik kurabilir, kurulu ortaklara katilabilir mevcut ticari isletmelere
istirak edebilir, birlesebilir, devir alabilir, bunlarin paylarini, tahvillerini, dider menkul kiymetlerini aracilik
yapmamak kaydi ile alabilir ve satabilir, mibadele edebilir, rehin ve teminat olarak gosterebilir;

5. Yurt icinde ve yurt disinda subeler, fabrikalar, ve tesisler kurabilir veya kurdurtabilir; Yurt iginde ve yurt
disinda konusu ile ilgili fuarlara, sergilere ve her turli tanitim faaliyetlerine katilabilir.

6. Faaliyetleri icin faydali ve lizumlu olan yurt ici ve yurt disi izin, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarini,
cografi isaretleri, endustriyel tasarimlari, teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret unvanlarini, know-how teknik
bilgileri, markalar, isletme haklarini, isletme imtiyazlarini, alameti farika, model, resim ve bunlar gibi gesitli fikri
ve gayri maddi hak ve kiymetleri kismen ya da tamamen satin alabilir devir alabilir, iktisap edebilir, kendi adina
tescil ettirebilir, satabilir, teminat olarak gosterebilir, kiralayabilir, rehin edebilir, ayni sermaye olarak bagka
sirketlere koyabilir, ve sair her turlti hukuki tasarruflarda bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili her tarll know-
how anlasmalar yapabilir, kullanabilir.

7. Leasing ve faktoring yoluyla mal ve haklar edinebilir.

Sirket yukarida yazili olan konular diginda asil amag¢ ve konusunu gergeklestirebilmek icin, Esas Sézlesme
degisikligi icin SPK’nin uygun gorisi ve Ticaret Bakanlidi’nin izninin alinmasi kosuluyla, Yénetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurul'un verecegi karar ile ileride faydali ve lizumlu gériilecek ve kanunen yasaklanmamig
diger her tarll islere girisebilir, her turll is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin értllh kazang aktarimina iligkin hikimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin iligkili taraf
islemlerinde ve Ugtinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde; SBKnn, kurumsal
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yonetime iligkin diizenlemelerine ve ilgili diger diizenlemelerine uyulur.
SIRKET’IN MERKEZi VE SUBELERI

MADDE 4

Sirketin merkezi IZMIR ili BORNOVA ilgesi'dir.

Adresi KARACAOGLAN MAHALLESI 6170/1 SK. NO: 5/- BORNOVA/ iZMIR 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
SPK'ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanligi'na ve ilgili resmi kuruluglardan izin

almak ve bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, distributéritikler, irtibat ofisleri,
yazisma ofisleri ve burolar acabilir.

SIRKET’IN SURESI
MADDE 5
Sirket siUresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, SPKn hiukumlerine gére kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin [21.05.2025] tarih ve [32/906]
sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 2.100.000.000,00 Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Ttrk Liras itibari degerde
2.100.000.000 adet paya ayriimigtir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2024-2028] yillar (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin,
SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir stre igin yetki alinmasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artinmi
yapilamaz.

Sirket'in 6denmis sermayesi 433.562.947,00 Turk Lirasi'dir. Bu sermaye, her biri 1,00 Turk Lirasi degerinde
433.562.947,00 adet paya ayriimistir. Bu 6denmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde 6denmistir.
Bu paylarin 130.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 303.562.947 adedi nama yazili B Grubu'dur.

A Grubu paylann yoénetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu

paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir.

Yénetim kurulu, SPKn hukiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigt zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek 6édenmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay cikartmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal degerinin
uzerinde veya altinda pay ihraci, imtiyazli pay ¢ikariimasi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikgce veya satilamayan paylar iptal ediimedikge yeni
paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazil paylarin é6denmis sermaye
icindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsihiginda B Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.  ij570NE IRSA
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YONETIM KURULU
MADDE 7
a) Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Siresi

Sirket'in Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl hukimlerine gbre
secilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) Uyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar yonetim kurulu Oyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (beg) lUyeden olusan Ydénetim
Kurulu'nun 2 (iki) tyesi, 6 (alt)) Gyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 3 (Ug) Uyesi, 7 (yedi) Uyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (Ug) Uyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 4 (dort) Gyesi, 9 (dokuz) Gyeden
olusan Yénetim Kurulu’nun 4 (dért) yesi, 10 (on) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) Gyesive 11 (on
bir) Gyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gésterecekleri
adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A
Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazil bir karar ile, A Grubu
paylarin oy cokluguyla belirlenir. Bu sekilde &nerilen yénetim kurulu Gye adaylarnin hakl bir sebep
bulunmadidi takdirde genel kurul tarafindan segilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi, nitelikleri ve gérev sireleri SPK'nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu

pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu Gyeleri, s6z konusu bagimsiz tyeler
haricindeki Uyelerden olacaktir.

b) Yénetim Kurulunun Siiresi ve Uyelidin Bosalmasi
Yénetim Kurulu tyeliginin stresi en ¢ok 3 (Uig) yildir. Stresi biten Gyenin yeniden secilmesi mumkundur.

Yénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yoénetim Kurulu, bosalan Gyelik icin, yapilacak bir
sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak lzere, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kanuni sartlar haiz birini (lye olarak gegici olarak atayacaktir. A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yoénetim Kurulu Giyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yénetim Kurulu Uyelerinden goéreve devam edenlerin
cogunlugunun 6nerdigi adaylar arasindan biri géreve devam eden Yénetim Kurulu Uyelerinin gcogunlugu
tarafindan segilmek suretiyle, Yonetim Kurulu’nca atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan tye
selefinin gorev stiresini tamamlayacaktir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Bir tlizel kisi Yonetim Kurulu'na tiye segildigi takdirde, tlizel kigiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yoénetim Kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, sermaye piyasas| mevzuati ve SPK'nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

¢) Yonetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak Gzere, Yénetim
Kurulu'nun kurmakla ylkimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve galisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin
kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikumlerine gére gerceklestirilir. Yoénetim

Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecedi konularda komiteler ve alt
komiteler olusturur.

d) Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

SPKn’nun ortlla kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla Yoénetim Kurulu Qiyelerine
iliskin Gcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu Gyelerine Gicret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin UGcretlerinin belirlenmesinde sermaye
piyasas!i mevzuatli hikimlerine uyulur.




SIRKET’IN YONETIMi VE TEMSILI
MADDE 8

Sirket'in yénetimi ve digariya karsi temsili, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu'na aittir. Kanuni htiikiimler
sakhdir.

Yoénetim Kurulu gérev silresini asan sozlesmeler akdedebilir ve islemler gerceklestirebilir. Sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket Gnvani altina
konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet
sahibi Gglncu kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi TTK'nin 367’'nci maddesi uyarinca bir i¢ yénergeye gore, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya Uglncu kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénerge
Sirket’in yénetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerin gésterir, 6zellikle kimin kime
bagl ve bilgili sunmakla yukimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve
korunmaya degder menfaatleri ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c yénerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir. Yénetim Kurulu, TTK'nin 370/2'nci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya mudur olarak Uglincl kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile bagh olanlari
sinirll yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢c yénergede agikga belirlenir. Bu duruma i¢ yénergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374’te dizenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375'te dizenlenen
devredilemez goérev ve yetkileri sakhidir.

TTK'nin 392'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK madde 392’den dodan haklari
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9

Yonetim Kurulu Sirket'in igleri lzum gésterdikge toplanir. Toplantilar Sirket'in merkezinde veya Yoénetim
Kurulu gogunlugunun kabul etmesi halinde uygun goérulen baska bir yerde yapilir. Yénetim Kurulu'nun toplant

ve karar nisaplarina iliskin olarak TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ikincil mevzuatta dizenlenen
toplanti ve karar nisabi hikUmleri uygulanir.

Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK’nin 1527nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu hilkm uyarinca kurulmus, olan sistem Gzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
huktmlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, Yénetim Kurulu kararlar, kurul
tyelerinden birinin belirli bir konuda yapti§i, karar seklinde yazilmis &nerisine, en az lye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yénetim Kurulu Gyelerine yapiimis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timuinin Yoénetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara dénusturtllp karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir,
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Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari
gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkumleri uygulanir.

SIRKET’IN GENEL KURULU
MADDE 10

Sirket'in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuatl ve Esas Sézlesme hukimlerine gére toplanir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiukumlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak Gzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta énce yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde éngérilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplant
tarihinden en az U¢ hafta énce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina ¢gagn konusunda SPKn’nun 29/1 hukmu sakhidir.

b) Toplanti Vakti: Sirket'in genel kurulu her yil olagan ve gerektiginde olaganistu toplanir. Olagan genel kurul,
hesap dénemimin bitiminden itibaren 3 ay iginde ve en az yilda bir defa toplanir. Olaganusttu genel kurul
toplantisi sirket islerinin ve iglemlerinin gerektirdigi, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiktmlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

c¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5 (Bes) oy
hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay

sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi gsartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilece@i gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylar da kullanmaya vyeitkilidirler.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hukumleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin
mizakeresine iligkin dizenlemelerine uyulur.

d) Muzakerelerin Yapiimasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alimir. SPK'nin genel kurul toplantisinda

gindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gérustimesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel
kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuati huktmleri ile
SPK'nin kurumsal yénetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplanti Yeri: Sirket'in Genel Kurul toplantilar Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde yapilabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hikumleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gérus agiklamalarina,
éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hikkimlerinde belirtilen cergevede haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya lliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul galismalarina iliskin esas ve
usullerin belirlenmesine yénelik i¢ yénerge hazirlar. I¢ yénerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ve i¢ ydnergeye
uygun olarak yurGtaldr.

h) Bakanlk Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul toplantllglri{iﬂgdja, B{g[ggﬁ;hkiﬁfﬁjﬁéﬂ&@ﬂ%
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bulunmasi ve gérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat hilkimleri uygulanir. Genel kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanhdi temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda

yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplant
tutanaklarn gecerli degildir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler
arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢in secilen bagimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Segilen
bagimsiz denetim kurulusu, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Bagimsiz denetim kurulusunun gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili diger hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat htikimleri uygulanir. Sirketin finansal tablolari ile
Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun denetiminde Turk Ticaret Kanunu'nun 397. ila 406. Maddesi hikamleri
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir.

HESAP DONEMI
MADDE 12

Sirket'in hesap dénemi, Ocak ayinin ilk giiniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu guni sona erer.
KAR PAYI AVANSI
MADDE 13

Genel kurul, SPKn, SPK duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hukimlerine uyulur. Kar payl avansi dagditilabilmesi icin genel kurul karar ile, ilgili hesap dénemi ile sinirh
olmak lzere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 14

Sirket’in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uyulur.

Sirket’in genel gider ve masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce édenmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin distimesinden sonra kalan miktar, asagidaki sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akceye ayirilir.

Birinci Kar pay!:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblad Uzerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi gcergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Gyelerine, ortakhk
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:
d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiukten sonra kalan kismi, genel kurul

kararina gbére kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak, dagitilabilecedi gibi, dagitiimayarak, TTK'nin
521’inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek akce olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
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oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin 519’'uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gbére ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme'de veya kér daditim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kér pay! ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina,
Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar

verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihnte ve ne sekilde dagitilacagdi Yonetim Kurulu’nun teklifi Uzerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Aksine kanunen izin verilmedikce, isbu Esas Sézlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kér
dagitim karari geri alinmaz.

BIiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR
MADDE 15

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme yikumlaluklerini
yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlan

TTK'nin ilgili hukimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasas| mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak ve belirtilen
surelerde ve zamaninda yapilir. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen SPK’nin dizenlemelerine gére
yapilacak ézel durum agiklamalari ile SPK tarafindan éngérilecek her tirll agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 16

Sirket, TTK’'nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin dizenlemeleri hikiimlerine uygun olarak, yurt
icinde ve/veya yurt diginda satiimak lzere, sermaye piyasasi araci olarak ¢ikartilmasina izin verilen her turlt
tahvil, paya dénusturdlebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve nitelidi itibariyla borglanma araci
oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi aracglari ve sair her turli sermaye piyasasi araci
ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili diger mevzuat hukimlerine uygun olarak yukarida belirtiimis olan sermaye piyasasi araglar ihrag
etmesi hususunda Yénetim Kurulu herhangi bir stire siniri olmaksizin yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve
ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongorilen limit ve hikkiimlere uyulur.

SIRKET PAYLARININ DEVRI
MADDE 17

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. Borsada islem géren
paylarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya dénusmesi, bu
paylarin B Grubu paya déniusmesi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili duzenlemelerine de uymak
suretiyle, Esas Sozlesme degisikligi yapiimasi ve Esas Sozlesme degisikliginin Genel Kurulca onaylanmasi
gerekmektedir. Sirket paylarinin borsada islem goérebilir nitelikte paya dénusmesi ayrica, Merkezi Kayit

Kurulusu A.S.ye gerekli basvurunun yapilmasi ve ilgili duzenlemelerde belirlenen diger islemlerin
tamamlanmasi suretiyle gerceklesecektir.




olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 18

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlan gecersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan igslemlerde ve Sirket'in her turlt
iligkili taraf islemlerinde ve Gglnci kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

BAGISLAR
MADDE 19

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtill kazang aktarimi duzenlemelerine aykirlik teskil etmemesi
sartiyla, kendi igletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagdislarin Gst sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir ve bu siniri agan tutarda bagis
yapilamaz. Yapilan bagislar daditilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak badis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn'nun 6értdll kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hikimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair
bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
MADDE 20

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK'nin sair
maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta dizenlenen azlik
haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 21

Sirket'in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda kararlar ve
islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI
MADDE 22

Esas Sozlesme'de yapilacak buttin degisiklikler icin dnceden SPK’nin uygun gérust ile gerekli olmasi halinde
Ticaret Bakanhdi'nin izninin alinmasi gerekir. Esas Sézlesme degisiklidine sz konusu uygun goéris, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hikumlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlegsme’de belirtilen hiukimler cergevesinde
karar verilir. TTK Madde 479 uyarinca Genel Kurulda Esas Sézlesme degisiklikleri ve ibra ve sorumluluk
davasi agiimasi ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya onayina tabi oldugu
halde Ticaret Bakanlidi'nin onaylamadi§i Esas Soézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gundemine
alinamaz ve gérusilemez. Esas Sozlesme'deki degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra gecerli olur ve ilana bagli hususlar ilan edilir. Esas Sozlesme’'deki degisikliklere iligkin
tescil ve ilan edilen Genel Kurul kararlar, TTK'nin ilgili hUkUmleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen

usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. Esas Sézlesme degisiklikleri Gglincu kisilere karsi tescilden énce
hikam ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin
il AT MALZEMELERI




kamuyu aydinlatma yukumlulikleri gergevesinde ilani sarttir.

KANUNi HOKUMLER
MADDE 23

isbu Esas Soézlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hukimleri uygulanir.
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